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PROGRAMA
TALLER DE CAPACITACION
“IMPARTICION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO”

Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia
Cumbre Judicial Iberoamericana

L. Introduccion

En las dltimas décadas, las exigencias a nivel internacional y local para lidiar con la
discriminacién estructural contra la mujer han cobrado particular relevancia. La
perspectiva de género ha sido un punto de discusiéon en distintos cénclaves
internacionales, sobre todo en lo que respecta a su incorporacién en las decisiones
judiciales. La Cumbre Judicial Iberoamericana (en adelante C]JI) y la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia (en adelante CPGyA]) han abierto
diversos espacios de reflexion con la finalidad de constituir una plataforma
conceptual y practica que permita que personas juzgadoras nacionales e
internacionales, con experiencia y conocimiento establezcan un didlogo abierto y
constructivo, a partir del analisis del catadlogo de derechos humanos de las mujeres
y de casos jurisdiccionales; ello con el propoésito de determinar buenas practicas
en materia de imparticion de justicia con perspectiva de género.

De esta manera se viabiliza la construccion “entre pares” de una plataforma que,
enriquecida por las Escuelas Judiciales, permita sensibilizar a magistrados,
magistradas, jueces, juezas y operadores del sistema de justicia. Esta iniciativa
persigue la integracion de la perspectiva de género en sus decisiones mediante la
interpretacion y aplicacion del catadlogo de derechos en favor de las mujeres, y los
principios de igualdad y no discriminacion, a fin de evitar sesgos androcéntricos.

A esos fines se abordaran los topicos siguientes: principios de igualdad y no
discriminacidn; sesgos androcéntricos; catalogo de derechos humanos de las
mujeres; transversalidad de género; grupos en condiciones de vulnerabilidad; y el
analisis y redaccion de sentencias con perspectiva de género.

Al finalizar esta capacitaciéon la persona participante serd capaz de analizar y
decidir los casos y situaciones que le son presentados en su quehacer
jurisdiccional con una perspectiva de género, tomando en cuenta la igualdad y la
no discriminacién como principios inspiradores de la transversalidad de género, el
catalogo de derechos humanos de las mujeres, asi como los documentos emitidos
por la Comision Permanente de Género de la Cumbre Judicial Iberoamericana.
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IL. Publico Objetivo

El taller se encuentra dirigido a juezas, jueces, magistrados, magistradas, ministras
y ministros, en definitiva, integrantes del Poder Judicial de los paises de
Iberoamérica cuya labor es la imparticidn de justicia.

IIlI. Metodologia

El taller de capacitacion se impartird bajo la modalidad virtual en cuatro (4)
sesiones de clases. Cada médulo tendra una duracion de tres horas y luego, las
actividades didacticas seran colocadas en el aula virtual. Las fechas y contenidos de
cada modulo son las siguientes:

e Mobdulo 1. La igualdad y la no discriminacién como principios inspiradores
de la transversalidad de género. Serd impartido el dia 24 de enero de 2023.

e Moddulo 2. Concepto de derecho, su neutralidad, los derechos humanos de
las mujeres contenidos en el marco juridico internacional, nacional y
regional y productos especificos de la Comisién Permanente de Género y
Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana. Sera impartido el
dia 25 de enero de 2023

e Moddulo 3. La transversalidad de género en el quehacer de las personas que
administran justicia. Serd impartido el dia 26 de enero de 2023

e Modulo 4. Analisis y redaccidn de sentencias tomando en cuenta las normas
de derecho internacional relativas a derechos humanos de las mujeres, los
principios de igualdad y no discriminacion y la transversalidad de género.
Sera impartido el dia 27 de enero de 2023

Se utilizara como técnica pedagdgica el método constructivista. Este permite que
las personas participantes se conviertan en protagonistas de su proceso de
adquisiciéon de conocimientos. Las ideas fundamentales del constructivismo
consisten en: la importancia de los conocimientos previos que tienen las personas
participantes; asegurar la construccion de aprendizajes significativos; y que la
persona participante sea la responsable ultima e insustituible de su propio
aprendizaje.

El aprendizaje esta orientado al desarrollo de competencias de manera integral en
cada una de las personas participantes, implicando el reconocimiento del saber
conocer (desarrollo de nuevos conocimientos), saber hacer (métodos, estrategias y
técnicas enfocadas al desarrollo de diversas tareas) y el saber ser (actitudes y
formas de actuar). Las actividades educativas deben estar alineadas con las
competencias que se desean desarrollar.

Lejos de utilizar la memoria a corto plazo, se busca la comprension,
cuestionamiento y analisis de los temas propuestos.
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IV. Evaluacion

En este taller la evaluacion es vista como una instancia del proceso de aprendizaje.
Se pretende una evaluacion transversal, tomando en cuenta la evaluacidn inicial o
diagnostica; la evaluaciéon de proceso o formativa, la cual tiene lugar durante todo
el proceso de aprendizaje, con la finalidad de detectar tanto las dificultades como
el progreso de los estudiantes y la evaluaciéon de cierre, también denominada
evaluaciéon sumativa, cuyo objetivo central es la valoracién del logro de los
aprendizajes.

Se realizaran actividades desde la reflexion y desde la practica, a fin de determinar
si los conocimientos generados y construidos por las personas participantes son
suficientes para fortalecer las competencias en los aspectos teoricos y practicos
sobre el tema objeto de estudio. El taller se impartird en formato virtual y
comprendera cuatro médulos de tres horas de duracién cada uno.

V. Materias atendidas en el taller por médulo

MODULO I. La igualdad y la no discriminacién como principios inspiradores
de la transversalidad de género.

1. Introduccion

La igualdad, como principio inspirador en los ordenamientos juridicos
fundamentado en que todas las personas tienen igual valor, en la practica, en su
dimension de igualdad real y efectiva, no es un derecho aplicable y protegido en
toda su extension y sigue siendo un ideal aun en los Estados en donde mayor
numero de politicas y medidas se han puesto en practica para incrementar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Tal como se ha reflexionado de forma recurrente, constituye un reto pasar de la
igualdad formal a la igualdad real y efectiva, pues existen numerosos estereotipos
que constituyen obstaculos para el logro de la igualdad y una fuente inagotable de
discriminacion.

2. Propésito

Reflexionar sobre como integrar la igualdad y la no discriminacién como principios
inspiradores de la transversalidad de género, a fin de descartar sesgos
androcéntricos en las sentencias.

3. Contenido

La igualdad como valor juridico
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La igualdad como principio organizativo

La igualdad como derecho subjetivo

Igualdad formal e igualdad material

La igualdad como garantia de la dignidad humana

Definicion y aplicacion del principio de no discriminacion

Tipos de discriminacién

Igualdad y no discriminacién de género en las Constituciones de Iberoamérica
Sesgos androcéntricos en las decisiones judiciales

MODULO II. Concepto de derecho, su neutralidad, los derechos humanos de
las mujeres contenidos en el marco juridico internacional, nacional y
regional y productos especificos de la Comision Permanente de Género y
Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

1. Introduccion

Todo tratado o convencioén formula y da alcance a los derechos humanos en las
personas, presentando un catdlogo de derechos. Ademads, crea obligaciones por
parte de los Estados de: Respetar lo que implica que esta impedido de violar por
accion los Derechos Humanos; Garantizar, emprender acciones necesarias que
hagan operativos sus derechos, que podria ser adoptar disposiciones en el Derecho
Interno; y Cooperar con la supervision internacional, pues crean un codigo de
conducta para los Estados.

2. Propésito

Relacionar el catidlogo de derechos humanos de la mujer contenidos en la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW) y Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la violencia contra la Mujer (Belem do Pard), entre otros tratados de Derecho, con
la norma vigente en el ordenamiento juridico de las personas participantes,
partiendo desde la definicidn de derecho y su neutralidad.

3. Contenido

Concepto de derecho, su neutralidad, los derechos humanos de las mujeres
contenidos en el marco juridico internacional, nacional y regional y productos
especificos de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la
Cumbre Judicial Iberoamericana:

;Qué es el derecho?

Neutralidad del derecho

Derechos Humanos de las Mujeres. ;Donde estamos?

Catalogo de derechos establecidos en convenciones sobre el marco juridico

internacional
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Experiencias en la aplicacion de las Convenciones

Modulo III: La transversalidad de género en el quehacer de las personas que
administran justicia.

1. Introduccion

El mainstreaming de género o transversalidad de género se remonta al 1985, en el
marco de la Conferencia de Nairobi. Con este concepto se concibe por primera vez
la desigualdad entre hombres y mujeres como un problema global y no sélo como
un problema de las mujeres, y se responsabiliza a los Estados para combatir la
desigualdad desde todas las instancias para con la praxis ir construyendo una
sociedad justa y equitativa.

2. Proposito

Aplicar la transversalidad de género en el quehacer de las personas que
administran justicia.

3. Contenido

La transversalidad de género en el quehacer de la persona que administra justicia
y como estrategia para promover la igualdad de género:

Politica de Transversalidad de Género en los Poderes Judiciales de
Iberoamérica.

Lineamientos para la atencidn a victimas de violencia de género.

Qué es y qué implica la revictimizacién o victimizacién secundaria.

Sentencias paradigmaticas de la Corte IDH.

MODULO IV

Modulo 1V: Analisis y redaccion de sentencias tomando en cuenta las normas
de derecho internacional relativas a derechos humanos de las mujeres, los
principios de igualdad y no discriminacion y la transversalidad de género.

1. Introduccion

Después de tener un marco general relativo al catadlogo de derechos y las
disposiciones normativas para la protecciéon de los derechos de las mujeres,
pasamos a la practica de todos los conceptos que se han esbozado, identificando
sesgos androcéntricos en las decisiones judiciales y categorias sospechosas que
hacen que los principios de igualdad y no discriminacién se establezcan en lo
formal y no se concreticen en lo real.
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En este mddulo se estableceran estrategias concretas para la transversalidad de
género en las decisiones y se promoveran las buenas practicas catalogadas.

2. Propésito

Analizar y redactar sentencias tomando en cuenta en su estructura las normas de
derecho internacional relativas a derechos humanos de las mujeres, los principios
de igualdad y no discriminacion y la transversalidad de género.

3. Contenido

Analisis y redaccion de sentencias tomando en cuenta en su estructura las normas
de derecho internacional relativas a derechos humanos de las mujeres, los
principios de igualdad y no discriminacion y la transversalidad de género: ;Qué
hemos aprendido y cémo lo aplicamos?

VI. Docentes:

Modulo 1. Esther Vicente / Mirta Duarte Mena

Moédulo II. Mariana G. Iriarte Mastronardo / Martha C. Diaz Villafafia Villafafia
Médulo III. Maite Oronoz Rodriguez / Martha C. Diaz Villafafia Villafafa
Moédulo V. Aleida Varona Méndez / Sara Altagracia Veras Almanzar
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VII. Perfil de las docentes!

Magistrada Mirta Felicia Duarte Mena

Jueza de la Corte de Apelacion de Ninos, Nifias y Adolescentes del Departamento
Judicial de San Francisco de Macoris / Escuela Nacional de la Judicatura

Republica Dominicana

A

.: Graduada de Licenciada en Derecho, Summa Cum
 Laude, en la Universidad Catolica Nordestana en el
ano 1988.

Ha realizado Estudios Avanzado de Doctorado en
Derecho Constitucional, en la Universidad Castilla La
Mancha (UCLM). Maestria con doble titulaciéon en
Derecho Constitucional, Pontificia Universidad
Madre y Maestra (PUCMM) y Derechos y Libertades
Fundamentales y Sus Garantias, Universidad Castilla
La Mancha (UCLM) 2007-2009.

Cuenta con Post-grados en Estudios Avanzados en
Derecho Constitucional Iberoamericano, Instituto
Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (2013-
2014). Género y Desarrollo, Universidad Tecnologica de Santo Domingo (INTEC)
(2003-2004). Derecho de Familia, Universidad Auténoma de Santo Domingo,
(UASD), 2000-2001.

Especialidad en Derecho Judicial, en la Escuela Nacional de la Judicatura (2002-
2004). Ademas del Curso no Presencial a Especialistas Juridicos sobre Derechos de
la Nifiez en América Latina (2002). Y formacidon en Acceso y Abordaje en Justicia
para Grupos Vulnerables, en la Escuela Nacional de la Judicatura con el apoyo de la
USAID.

En 1998 fue designada como Jueza en la recién creada jurisdiccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes, permaneciendo en el cargo hasta junio del afio 2012, cuando es
ascendida como Jueza Miembro de la Corte de Apelacion Penal del Departamento
judicial de San Francisco de Macoris, donde permaneci6 por cuatro afios, y en la
actualidad Jueza Miembro de la Corte de Apelacion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Coautora de la Version Infantil y Juvenil de la Constitucion de la Republica
Dominicana (2011). De la Version Popular del Coédigo para el Sistema de
Proteccién y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley
136-03), del Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacion de la Justicia

! Los datos y fotos fueron provistas por cada una de las docentes por médulo.
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(2007). Asi como de la Biblioteca Basica de la Jurisdiccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes (2020) y la obra Constitucionalizacion del Proceso Penal (2021).

Compiladora del Coédigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos
Fundamentales de Nifos, Nifias y Adolescentes. Concordado con las Normativas
Nacional e Internacional y Compendio de los Principales instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos relativos a la Nifiez y la Adolescencia.
Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacion de la Justicia (2006).

Es docente en la Maestria Administracion de Justicia Constitucional, médulo
Acceso a la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, con el tema
Las Reglas de Brasilia, asi como de los talleres de Acceso a la Justicia de las
Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, Sensibilizacion de Género,
Transversalidad de Género, de Buenas Practicas para la Proteccion de los Derechos
de la Persona menor de edad, asi como en los programas de Formacién de
Aspirantes a Juez, de Jueces Recién designados y Formacién Continua de la Escuela
Nacional de la Judicatura.

Imparte docencia, ademas, en la Escuela de Formacién Electoral y del Estado Civil
(EFEC), Gaceta Judicial, en el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales,
asi como en distintas universidades en temas relacionados a Derecho de Familia,
Derecho de Nifos, Nifias y Adolescentes, Acceso a la Justicia, Derecho Penal de la
Persona Adolescente, Género, Violencia Intrafamiliar y Derecho Constitucional.

Es miembro de la Comision del Senado para la elaboracidon de anteproyectos de ley
en beneficio de la nifiez, la familia y la violencia de género (2016); y vocera oficial
del Poder Judicial para la Difusion del Cddigo para el Sistema de Proteccion y
Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley 136-03).
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Dra. Esther Vicente
Catedratica de Derecho
Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico

Esther Vicente se desempena
como Catedratica Asociada en la
Facultad de Derecho de la
Universidad Interamericana de
Puerto Rico. Cuenta con el
grado de Doctorado en Derecho
conferido por la Universidad de
Londres en mayo de 2002. En
1991 obtuvo una Maestria en
Derecho (LLM) de la London
School of Economics and Political
Science. En 1976 obtuvo el
grado de Juris Doctor (Magna Cum Laude) y en 1973 el grado de Bachillerato en
Artes (Magna Cum Laude) la Universidad de Puerto Rico.

Es profesora en la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico desde 1999, donde ofrece los cursos de Derecho de la Persona y de la Familia,
Derecho Constitucional, Derecho Internacional: Derechos Humanos, Teoria del
Derecho: Perspectiva Feminista y cursos avanzados, seminarios y talleres en temas
relacionados. Se destac6 como profesora, en el Winter Intensive Program de la
University of Ottawa Law School, Ottawa, Canada en enero de 2011 y Visiting
Research Fellow, en el Orville H. Schell, Jr. Center for International Human Rights de
la Yale Law School en el 2008. También dict6 cursos en la Fundaciéon ASMOZ de la
Universidad del Pais Vasco en el afio 2006.

Ha trabajado en la representacion legal y defensa de los derechos humanos de las
mujeres, especialmente en temas relacionados con la violencia contra las mujeres y
los derechos sexuales y reproductivos. Es Co-redactora del Anteproyecto de ley
que dio paso a la Ley para la Prevencidn e Intervencion con la Violencia Doméstica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989.

Ha publicado escritos en varias colecciones y articulos en revistas profesionales
sobre perspectivas feministas en la teoria del derecho, derechos humanos y
derechos reproductivos, hostigamiento sexual y violencia doméstica.

Ha participado en un sinnumero de foros y congresos nacionales e internacionales
sobre temas relacionados con los derechos humanos y la teoria del derecho.
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Magistrada Martha Cristina Diaz Villafafia

Presidenta de la CaAmara Civil y Comercial

Corte Apelacion Departamento Judicial San Francisco de Macoris
Poder Judicial de Reptublica Dominicana

Licenciada en Derecho egresada de la
Universidad Catolica Nordestana con méritos
de Summa Cum Laude. Ha cursado estudios
de: Master Oficial Igualdad de Género en las
Ciencias Sociales en la  Universidad
Complutense de Madrid; Especialidad en
Argumentacion Juridica en la Universidad de
Alicante; Maestria en Ensefianza Superior en
la Universidad Auténoma de Santo Domingo;
Postgrado en Procedimiento Civil en Ia
Pontificia Universidad Cat6lica Madre y
Maestra, y actualmente cursa Estudios de

8 : Doctorado en Estudios del Espafiol,
Llngulstlca y Literatura en la Pont1f1c1a Universidad Catélica Madre y Maestra, con
el tema de investigacion: Analisis del discurso en las sentencias dictadas por la
Suprema Corte de Justicia que fijan criterios para el reconocimiento de derecho en
casos de unién consensual (2001-2020).

Ingreso al Poder Judicial de Republica Dominicana en el afio 1998 como Jueza de la
Primera Camara Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito
Judicial de Duarte; en octubre del afio 2000 es ascendida a la Camara Civil y
Comercial de la Corte de Apelacién del Departamento Judicial de San Francisco de
Macoris, tribunal en el que desde el afio 2016 se desempefia como Jueza
presidente.

Ha sido docente de la Escuela Nacional de la Judicatura en las asignaturas: Derecho
Civil Sustantivo, Teoria de Las Obligaciones y Teoria General del Derecho, ambas
del Programa de Formacion de Aspirante a Juez de Paz. En el area de Formacién
Continua ha impartido cursos para jueces y juezas sobre: Transversalidad de
Género, Argumentacion Juridica, Control de Logicidad y Didactica para docentes de
la Escuela Nacional de la Judicatura.

Actualmente coordina la especialidad que imparte la Escuela Nacional de la
Judicatura dirigida a jueces y juezas “Redaccion Expositiva y Argumentativa de las
Decisiones Judiciales” e integra la Comisién Académica de la Escuela Nacional de la
Judicatura de Republica Dominicana.

Es corredactora del Reglamento para la aplicaciéon de la Politica de Igualdad de
Género en el Poder Judicial Dominicano, teniendo a su cargo el disefio e

10
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implementacion de la asignatura Transversalidad de Género en los programas de
cuarto nivel impartidos por la Escuela Nacional de la Judicatura; asi como el disefio
e implementacion de los cursos: Aplicaciéon e interpretacion de la normativa penal
y procesal penal desde la perspectiva de género y la argumentacién; Aplicacién e
interpretacion de la normativa civil sustantiva desde la perspectiva de género y la
argumentacion, y del curso Mooc ofertado por la Escuela Nacional de la Judicatura
sobre la Guia de Buenas Practicas para el manejo de casos de violencia doméstica e
intrafamiliar y de género para operadores del sistema de justicia en el proceso
penal.

Ha sido expositora en la Catedra Virtual Mujeres, igualdad e Interseccionalidad de
Género en la Administraciéon de Justicia, en coordinaciéon con el Observatorio
Justicia y Género y la Dra. Alda Facio.

Es Integrante del equipo de redaccion del proyecto de ley con la iniciativa
legislativa de la Suprema Corte de Justicia, sobre limitacion de los acuerdos en
materia de violencia doméstica e intrafamiliar y de género y desde noviembre de
2021 integra la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, Edicion XXI.

11
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Lcda. Mariana G. Iriarte Mastronardo

Activista, profesora y abogada

Puerto Rico

Nacida en Buenos Aires, Argentina. Estudié un B.A.
en Artes con concentracién en Ciencia Politica de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras y
un Juris Doctor de la misma institucion. Ambos
grados recibidos con honores Magna Cum Laude.

Obtuvo un grado de Maestria en Derecho, también
Magna Cum Laude (2017) de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Cuenta con un
Diplomado de Género y Politica Publica de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSo).

Laboré en el Tribunal Supremo de Puerto Rico como Oficial Juridica de la Hon.
Anabelle Rodriguez Rodriguez y posteriormente como asesora legal del Sindicato
Puertorriquefio de Trabajadores, Local 1996 SEIU. Ademas, es frecuente
colaboradora de los principales rotativos del Pais, donde escribe sobre asuntos
relacionados al género, el Derecho y el poder. Esa abogada litigante, activista y
profesora de derecho de las principales Universidades. Ha fungido como tallerista
y conferenciante de la Academia Judicial Puertorriquefia y a nivel local e
internacional en temas de Teoria Politica Contemporanea, Teoria del Derecho,
Estudios Criticos del Derecho, Estudios de Género, Feminismo, Movimientos
Feministas, Género y Politicas del Cuerpo, Feminismos, Ciudadania, Democracia,
entre otros.

12
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Hon. Maite D. Oronoz Rodriguez
Jueza Presdienta
Tribunal Supremo de Puerto Rico

La Hon. Maite D. Oronoz Rodriguez
jurament6 como Jueza Presidenta del
Tribunal Supremo de Puerto Rico el 22 de
febrero de 2016, convirtiéndose en la
primera Jueza Presidenta abiertamente
LGBTQ en todos los Estados Unidos, la
tercera mujer en presidir el Tribunal
Supremo de Puerto Rico y la mas joven.
Previo a ese nombramiento, sirvi6 como
Jueza Asociada desde 2014.

La Jueza Presidenta Oronoz Rodriguez
comenzé su carrera profesional en el
Tribunal Supremo de Puerto Rico, como
Oficial Juridico del ex-Juez Presidente Federico Hernandez Denton. Fue Sub-
Procuradora General y Procuradora General Interina en el Departamento de
Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y ejercid la practica privada del
derecho, especialmente en las areas de litigio comercial y civil tanto en las cortes
estatales como federales. Previo a su nombramiento al Tribunal Supremo, sirvié
como la principal asesora legal del Municipio de San Juan.

Oronoz Rodriguez obtuvo una licenciatura en Artes con concentracién en Historia
de la Universidad de Villanova en Pensilvania graduandose cum laude y donde
formo parte de la Sociedad de Historia de Honor, Phi Alpha Theta. Recibié su Juris
Doctor, magna cum laude, de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto
Rico, donde fue miembro de la Revista Juridica y fue reconocida por su desempefio
académico y servicio comunitario. También posee un LL.M. de la Universidad de
Columbia, en Nueva York, y tomé cursos de Historia a nivel posgraduado en la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, asi como cursos de Historia y
Literatura en la Universidad de Florencia, en Italia.

Como Jueza Presidenta, su gestion se ha centrado en los pilares de Acceso a la
Justicia —que incluye la incorporacion de la Tecnologia y la Educacion—, la
Eficiencia Adjudicativa y Administrativa, la Rendicién de Cuentas, la Transparencia
y la Independencia Judicial, pilares adoptados en el Plan Estratégico Plan
Estratégico del Poder Judicial de Puerto Rico 2020-2025 Mapa hacia una Justicia de
Vanguardia.

También ha enfocado sus esfuerzos en atender la equidad de género y la

erradicacién de la violencia de género, presidiendo la Comisién Asesora de Acceso
a la Justicia y el Comité de Igualdad y Género del Poder Judicial y como
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comisionada de la Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la
Cumbre Judicial Iberoamericana desde el 2018.

Bajo su direccidn, se publicé recientemente el Mapa de Género y Equidad del Poder
Judicial de Puerto Rico y se celebré el Congreso Judicial Justicia con Perspectiva de
Género: De la Teoria a la Prdctica. En el 2020 presenté la ponencia “Igualdad de
Género y el Estado de Derecho” en la Vigesimosexta Conferencia Anual William ]J.
Brennan Jr. sobre los tribunales estatales y la justicia social. En julio de 2021, en
reconocimiento a su gestion a favor de la equidad de género, fue una de ocho
juristas que recibié de manos de S.M. el Rey Felipe VI de Espafia la Medalla de
Honor Ruth Bader Ginsburg que otorgé la World Jurist Association y 1la World Law
Foundation.

Fue miembro de la Junta de Directores del Conference of Chief Justices y contintia
activa en dicha organizacién en los comités de Court Management, Public
Engagement, Trust and Confidence y Criminal Justice. Ademas, forma parte del
Fairness and Awareness Work Group de la iniciativa Blueprint for Racial Justice, que
atiende asuntos relacionados a la justicia racial. En el 2018 recibié el premio
IMPACTO otorgado anualmente por la Latino Law Students Association de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Maryland. El National Center for State
Courts reconocié su liderazgo tras el paso de los huracanes Irma y Maria al
concederle el 2018 Distinguished Service Award.

En el 2021, se convirtio en la primera mujer en presidir la Junta Constitucional de
Revisién de Distritos Electorales Senatoriales y Representativos. En el 2022,
asumio6 la Presidencia Pro Tempore del Consejo Judicial Centroamericano y del
Caribe.

Esta casada con la Jueza del Tribunal de Apelaciones, Hon. Gina R. Méndez Miré y
en el 2018 se convirtieron en madres de mellizos. La Jueza Presidenta se convirtio
en ese momento en la primera Jueza Presidenta y lider de un poder constitucional
en dar a luz mientras ostenta dicho cargo.
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Magistrada Sarah Veras Almanzar
Jueza Corte de Apelacion
Poder Judicial de Reptublica Dominicana

La Magistrada Veras Almanzar es
graduada Magna Cum Laude de la
Pontifica Universidad Nordestana de San
Francisco de Macoris en el afilo 1994. Fue
nombrada en el Poder Judicial en el afo
1998 como Jueza de Paz de la provincia
Hermanas Mirabal. Posee una maestria en
Derecho LL. M., de la Universidad de
Puerto Rico, obtenida en el afio 2003. En
el 2004 se convirtié en Jueza Presidenta
del Tribunal Colegiado de San Francisco

de Macoris.

Doctoranda “Sociedad Democratica, Estado y Derecho”, con Titulo de Suficiencia
Investigadora obtenido en el 2009. Cuenta con una Maestria Derecho
Constitucional Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra/ Castilla la
Mancha, con concentraciéon Jurisdiccién Constitucional cursado en el afio 2017.
Ademas, ha cursado varios diplomados de la Escuela Nacional de la Judicatura:
Constitucion y Garantias Procesales (2008), Argumentacion e Interpretacion
Judicial (2014) y en Incorporacién de la Perspectiva de Género en las Decisiones
Judiciales (2017).

Se ha desempefiado como conferencista internacional en temas relacionados al uso
de la tecnologia en casos de violencia doméstica, de género e intrafamiliar. Es
Magistrada Facilitadora de la Escuela Nacional de la Judicatura en talleres sobre
Argumentacion e Interpretacion de la Normativa Penal y Procesal Penal con
Perspectiva de Género, en cursos y talleres de sensibilizacidon sobre la Violencia de
Género Intrafamiliar, conferencista en cursos de maestrias y talleres del Patronato
Ayuda Casos Mujeres Maltratadas (PACAM) y en talleres sobre Violencia de Género
enfocados a Confinados por Violencia de Género, Doméstica e Intrafamiliar dela
Carcel Publica de la Victoria.

Es Jueza de la Segunda Sala de la Camara Penal de la Corte de Apelacion del
Departamento Judicial de Santo Domingo y es Coordinadora de la subcomisién de
Género de Santo Domingo, Republica Dominicana. Representa al Poder Judicial en
el Gabinete presidido por el Ministerio de la Mujer para la implementacién del Plan
Estratégico para la erradicacidn de la Violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifias y es Vocal activa de la Asociacion de Mujeres Juezas de Republica
Dominicana. Es redactora de Ensayos para Ethos gubernamental sobre politica de
Género, autora del ensayo "Proteccion de victimas y testigos en los casos de
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violencia doméstica, intrafamiliar y de género en el proceso penal" y coautora de la
obra: "Derecho Procesal Penal en el Sistema Acusatorio Latinoamericano".
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Profesora Aleida Varona Méndez

Profesora Adjunta en la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico y en
la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico

Puerto Rico

o ‘lﬁé La profesora Aleida Varona Méndez obtuvo un

' 1P

Bachillerato en Ciencias Sociales con concentracion
en Psicologia y un Juris Doctor de la Universidad de
Puerto Rico. Labor6 por alrededor de 12 afios como
abogada en la Corporacion de Servicios Legales de
Puerto Rico y 5 afios en la Comision de Asuntos de la
Mujer de la Oficina del Gobernador, donde llegé a
fungir como subdirectora.

Fue Directora Ejecutiva de la Oficina Legal de la
Comunidad y de la Clinica de Asistencia Legal de la
@ Universidad Interamericana de Puerto Rico. Se
B desempend ademads como Administradora de la
B Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME).

En el 2005 fue nombrada Jueza del Tribunal de Apelaciones, cargo que ocupé hasta
el 2016 cuando decidi6 acogerse a la jubilacion. Es miembro de la Facultad Docente
de la Academia Judicial Puertorriquefia en la que ofrece seminarios sobre Derecho
de Familia, Redaccion de Escritos Juridicos, Hostigamiento Sexual, Género y
Violencia Doméstica.

Actualmente funge como Profesora a tiempo parcial de la Facultad de Derecho de

la Universidad Interamericana y de la Escuela de Derecho de la Universidad de
Puerto Rico.

17



